
Vous utilisez les modèles de bulletins de paye prêts à l'emploi

Vous êtes totalement autonome : un clic suffit pour ajouter une prime, une mutuelle... 

Vous surveillez de près la masse salariale, les congés et les absences.

Vous êtes guidé pour les formalités d'embauche ou de départ des salariés 

Vous disposez de documents pré-remplis : attestation ASSEDIC, demande de congés pour mariage...

Vous gérez le D.I.F. conformément à la législation

Vous obtenez dans aucun calcul votre DUCS, DADS... 

Vos registres légaux sont disponibles à tout moment : livre et journal de paye...

Paye
Petites entreprises, artisans, commerçants réalisez facilement vos bulletins de paye 
et gérez simplement vos salariés.

8 BONNES RAISONS D’ADOPTER CIEL PAYE

OFFERTS !

30 jours d'assistance téléphonique gratuits
Une formation interactive au logiciel offerte
Un logiciel d'initiation à la comptabilité inclus

2007

Le logiciel existe également avec 
1 an d’assistance téléphonique

inclus.

Renseignez-vous au 01 55 26 33 33  ou sur www.ciel.com

      



BULLETINS DE PAYE
• Profils de paye prêts à l'emploi : apprenti, cadre, non cadre, commercial, CAE, contrat d’avenir, CIE,

CIRMA, CNE, CJE serveur payé aux pourboires…
• Impression des bulletins sur papier blanc ou sur préimprimé Ciel

• Gestion des congés payés, RTT sur le bulletin
• Reprise automatique des éléments d’un mois sur l’autre 

• Historique des bulletins

SALARIÉS

• NOUVEAU ! Tableau de bord avec évolution de la masse salariale et
des alertes.

• Attestation ASSEDIC agréée
• Journal de paye, Livre de paye

• États des paiements, des cotisations à payer aux organismes
sociaux 
• États analytiques, écritures comptables 
• États préparatoires à la DADS-A4 et à la DUCS
• Fiches individuelles des salariés
• Réduction Loi Fillon
• Documents (format MS-Word®) : confirmation d’embauche,
contrat de travail, lettre chèque… 

PARAMÉTRAGE
• Livré avec les cotisations et rubriques les plus utilisées
• Plans de paye standard, bâtiment, coiffure,
hôtel/café/restaurant, animateur sportif… 
• Gestion des payes mensuelles, horaires, par points,
partielles, employeurs multiples
• Gestion de la paye décalée et de la paye inversée
• Création de vos propres rubriques et cotisations

ÉCHANGE DE DONNÉES
• Transfert du fichier des virements sur disquette ou par
Internet (normes AFB et BDF)
• Transfert des écritures comptables vers Ciel Compta pour
Windows 
• Possibilité de mise à jour via Internet des taux et éléments
constitutifs de plans de paye

AIDES
• Le mode d'affichage Découverte pour les débutants

• Aide intégrée, nombreux assistants

*sous réserve de souscription au service Ciel directDéclaration TVA.

Version limitée à 20 salariés. Pour plus de 20 salariés, consultez votre revendeur ou le service
commercial Ciel

• NOUVEAU ! Liste des salariés
• NOUVEAU ! Heures de Droit Individuel à la Formation

• NOUVEAU ! Impression d'étiquette avec adresses des salariés

ÉDITIONS

Configuration minimale :

• Nécessite Windows™ 98 SE, 2000, XP 
• Processeur 500 Mhz (700 Mhz conseillé) - 256 Mo de
Ram - 100 Mo d'espace disque disponible pour
l'installation  
• Lecteur de CD-Rom ou de DVD-Rom - Imprimante laser,
jet d'encre 
• Carte graphique et moniteur ayant une résolution
minimum de 1024x768 

• Carte son compatible Windows™, haut-parleurs. 

UTILISATION Ciel
directDéclaration :

(pour la télédéclaration de la DUCS) 

100 à 180 Mo d'espace disque disponible pour
l'installation, selon votre système d’exploitation et les

composants système déjà installés sur votre poste. 

Fonctions Internet :

•  Nécessitent Internet Explorer 6.0 (minimum) ou IE 6.0
SP2 (conseillé), une connexion Internet et un logiciel

de messagerie.

Microsoft est une marque déposée et Windows™ et son
logo sont des marques déposées de Microsoft

Corporation.

Paye
2007

Principales fonctions
• Plans de paye pré-paramétrés prêt à l'emploi : Cas Général, BTP, coiffure…
• Fonctions congés payés, 35 heures et RTT
• Gestion des contrats ACCRE, CIRMA, CJE, CIE…
• Modèles de bulletins de paye prêts à l’emploi : cadre, commercial, gérant…
• Paye mensuelle, horaire, par points
• Paye inversée, temps partiel
• Virement électronique des salaires
• Journal et Livre de paye, fiche individuelle DADS et DUCS (états préparatoires) •
Gestion du Droit Individuel à la Formation
• Tableau de bord : congés, évolution des salaires...
• Registre unique du personnel conforme à la législation
• Liens avec Internet, MS WordTM et Ciel Compta
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